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Personne ressource

= Cécile CHARLIER, Coordinatrice ATL - Gerpinnes
=> 071/50.90.24 ou 0491/71.92.61
ccharlier@gerpinnes.be

INTRODUCTION

Suite aux dernieres élections communales, la
Commission Communale de [I'Accueil doit étre
renouvelée. Dans ce cadre, jai lancé un appel aux
candidatures pour les composantes 3, 4 et 5.

En effet, au niveau du service ATL de Gerpinnes, nous
désirons trouver de nouvelles énergies et sensibiliser tout
le secteur a notre travail en invitant un maximum de
personnes a nous rejoindre.

METHODE DE TRAVAIL

Objectif

Nous voulons diversifier un maximum les personnes
présentes aux réunions de CCA et ouvrir les portes aux
personnes du secteur vraiment actives sur le terrain, ainsi
que sensibiliser le public & notre présence et a notre
travail. Nous avons besoin de 4 membres effectifs et de 4
suppléants par composante.

Public

Toutes les personnes motivées susceptibles de siéger
dans les composantes 3, 4 et 5 d'une CCA.

Fiche « BOITE A OUTILS »

> Appel aux candidatures pour le renouvellement de la CCA <

Méthode

Un article d'information et d'appel a été créé ainsi
qu'un formulaire de candidature.
Différents canaux permettront de les diffuser :
journaux locaux, site internet de la commune, profil
Facebook de I'ATL, courriers, mails, etc.

Planification

1. Mi-décembre 2012: diffusion de [larticle et du
formulaire via
o Mail & tous les acteurs du secteur
Information sur le site de Gerpinnes
Information sur notre profil Facebook
Information via les écoles
Courriers aux parents dont les coordonnées ont
été transmises par les directions d'écoles
2. Janvier 2013 : Parution d'un article d'appel aux
candidatures dans le bulletin communal de janvier
2013 (avec une adresse internet pour le formulaire)
3. 22 février 2012 :
o Date butoir pour le retour des candidatures
o Rencontre et sensibilisation des partenaires
actifs sur le terrain qui ont déja montré leur
intérét pour I'ATL
4. Début mars : Réalisation d’'une action de terrain en
cas de manque de candidatures
5. Mi-mars : Si le nombre de candidatures est supérieur
au nombre de postes a pourvoir, organisation d’une
réunion pour qu'ils désignent entre eux les membres
effectifs et les suppléants.
6. Début avril : Envoi du formulaire de composition de
la CCA de I'ONE (cf. encart « Ressources »).
7. Mi-avril (16/04 ?) : 1¢ CCA extraordinaire (a laquelle
lensemble du secteur aura été¢ invité. Au
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programme : présentation des membres et du travail
de la coordination, verre de l'amitié.

RESULTATS

La diffusion (Facebook, courriers et mails) a commencé
le 18 décembre et, début janvier, nous comptons 3
retours.

Cf. I'encart « Le + de la Plateforme ATL » ci-dessous.
ENSEIGNEMENTS

A Gerpinnes, il s'agit de la premiére expérience pour ce
type d'appel aux candidatures.

Cadre légal

= www.one.bel/index.php?id=commission-communale-de-
accueil > téléchargement > Formulaire : Formulaire de
composition de la CCA de 'ONE

Le + de la Plateforme ATL

= Précision : Les membres de la CCA représentent la
composante dont ils émanent et doivent étre désignés par
leurs pairs.

= Perspectives : La démarche de renouvellement étant en
cours, il est trop tot pour présenter les résultats complets et
encore plus pour évaluer la campagne de communication
de la coordinatrice de Gerpinnes. Cela pourra se faire dans
un second temps. A suivre donc...
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