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‘Cela te remble trop

TeSt en tOile dlaraignée vague?TupeuxtOUJou

te demander pour chacune
des questions:

«Quelles sont .Ies ?qions
ACCUEIL TEMPS LIBRE (3-12 ANS)' Gl qu”e s s
lien avec ga ¢»
ACCUEIL DES ENFANTS

Cela devrait rendre les
choses plus concrétes!

DANS QUELLE MESURE SUIS-JE CAPABLE DE...

Ajoutez vos propres questions a la toile d'araignée !

Exploiter des retours, critiques et observations
comme outils d’évolution professionnelle ?

Développer des objectifs
de progression? I
Mettre en place et consolider une "‘

Connaitre les enfants,
de maniere générale?

Travailler avec les autres partenaires
éducatifs de I'enfant, dont les parents?
. ‘ Savoir comment agir lorsque je
“ " pense qu'un enfant est maltraité ?

Gérer les conflits et A/ Assurer les premiers soins et pouvoir
I'agressivité chez les enfants? , \ réagir adéquatement en cas d'accident?

Respecter la diversité en donnanta " " Réfléchir a ma fonction et a mon
chaque enfant la place a laquelle il a droit? réle en tant qu'accueillant(e) ?

relation de confiance avec les parents?

Proposer un environnement
riche d'expérimentation ? Gérer un groupe d'enfant?

Favoriser la participation des enfants ? Comprendre les enfants issus de différentes cultures?

Diversifier les activités que
je fais avec les enfants?

Les questions posées dans cet outil sont en grande partie liées aux notions de base décrites dans le Décret ATL.
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