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Du registre aux délibération du Collège Communal a été extrait ce qui suit
	SÉANCE du 29 juillet 2020


	Présents :
	Mr. J-J. MATHY, Bourgmestre-Président;
Mme/Mr D. BURNOTTE, M. BENOIT, M. DOMBRET, M. BERTRAND, échevin(e)s ;
Mr. Felipe(dit Alain)DELVEAUX, Président de CPAS ;
Et Mme A. SERVAIS, Directrice générale-Secrétaire ff.


Objet : Recrutement d'un coordinateur ATL : approbation du procès-verbal final et désignation d'un lauréat
Le Collège, 
Vu l'article L1123-23 du CDLD déterminant l'ensemble des règles régissant les pouvoirs locaux des Provinces et Communes wallonnes;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative au contrat de travail ;

Vu la loi du 29 juillet 1991 relative à la motivation formelle des actes administratifs;

Vu les statuts administratif et pécuniaire du 18/04/2016 en vigueur au sein de la Commune de Ramillies;

Vu le nouveau cadre du personnel contractuel voté par le Conseil communal le 18/12/2019;
Vu la délibération du Collège communal du 19 mars 2020 de collaborer avec l'ISBW pour le recrutement d'un coordinateur ATL;

Vu la délibération du Collège Communal du 9 avril 2020 relative au lancement de la procédure de recrutement d'un coordinateur ATL à mi-temps grade B1;

Vu la publicité donnée à cette procédure d'engagement;

Vu la délibération du Collège Communal du 28 mai 2020 arrêtant la liste des candidatures recevables et irrecevables;

Vu la délibération du collège communal du 18 juin 2020 décidant de fixer les dates d'épreuves de recrutement;

Vu le procès verbal des épreuves de recrutement dressé par le service du personnel;

Considérant que 6 personnes se sont présentées à l'ensemble des épreuves; que 5 candidates ont réussi l'ensemble des épreuves;

Considérant que Madame Lhonnay a été contactée par l'administration communale; qu'elle accepterait le poste et qu'elle serait disponible le 1er octobre 2020;

Considérant la simulation de salaire effectuée par le service du personnel (simulation avec chiffres annexé au point mais pas dans le descriptif);
Considérant l'avis Positif "référencé AC Ramillies - Avis 2020-47 - Collège communal 29-07-2020 - Recrutement coordinateur ATL - Désignation" du Directeur financier remis en date du 24/07/2020,
DECIDE :

Article 1er : d'approuver le procès verbal dressé par la commission de sélection à l'issue des épreuves, concluant à la réussite des épreuves par les personnes suivantes:

Lhonnay Anne-Françoise :

…

La candidate n'ayant pas réussi les épreuves est la suivante : 
AU SCRUTIN SECRET, par 4 voix "pour", 0 voix "contre", 0 "abstention" sur 4 votants, il n'y a aucun bulletin blanc ou nul :

Article 2 : d’engager Madame LHONNAY Anne-Françoise, née le 29/03/1976, domiciliée Rue du Cherra, 10 à 4280 Hannut, en qualité de coordinatrice Accueil Temps Libre (ATL), niveau B1, à mi-temps, à durée indéterminée, à partir du 01/10/2020.

Le barème mentionné ci-avant est rattaché à l’indice-pivot 138.01, il est lié aux fluctuations de l’indice des prix à la consommation conformément aux règles prescrites par la loi du 01/03/1977 organisant le régime de liaison à l’indice des prix à la consommation du royaume de l’Etat, de certaines dépenses du secteur public, modifiée par l’arrêté royal n°178 du 30.12.82.

Article 3 : L'ancienneté pécuniaire à valoriser sera précisée en fonction des attestations de travail remises par l'intéressée.

	Par le Collège,

	La Secrétaire,
	Le Président,

	sé) A. SERVAIS
	sé) J-J. MATHY

	
	

	Pour extrait conforme,
délivré à Ramillies, le 18 septembre 2024

	Par ordonnance :

	Le Directeur général,

	Le Bourgmestre,


	L. NOEL
	J-J. MATHY
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