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Suggestions proposées par le groupe de travail quant à l’appel 

aux candidatures : 

 

 Prévoir des courriers à envoyer aux différents opérateurs concernés + 

invitation à une rencontre – NE PAS SE LIMITER A DES PROCESSUS FORMELS 

 Profiter des rencontres informelles dès maintenant pour faire appel à la 

candidature des personnes concernées, présentation des enjeux. 

 

Idées proposées par le groupe de travail pour l’organisation de 

la nouvelle CCA : 

 Prévoir des techniques pour briser la glace et sortir du « formel » 

 Visionner le DVD 

 Donner à voir ce qui a été fait 

 Outils à transmettre 

 Varier les manières de présenter 

 Susciter l’échange – Inviter au partage d’informations entre membres 

 Penser à une communication enthousiaste et participative 

Le recensement des associations : 

Concernant les opérateurs repris dans le programme CLE, on les retrouve sur le site 

de l’ONE. 

Pour les autres initiatives, on peut en retrouver sur le portail de « l’accueil de 

l’enfance », si les opérateurs se sont déclarés auprès de Promemploi. 

Dernière piste possible, normalement la Commune tient à jour une liste de tout ce 

qui se fait sur la commune… Encore une fois, si l’opérateur s’est déclaré auprès de 

l’administration… 

Le courrier d’appel à candidature : 

Nous sommes parties du courrier proposé sur le site de la Plateforme ATL, qui 

présentait les explications sous forme de cadres colorés, ce qui égayait et allégeait 

un peu la mise en page. 

Nous proposons d’y rajouter : 

 le shéma expliquant la composition la CCA 

 la possibilité de déposer sa candidature en cas d’absence 

 la durée du mandat dans la CCA 

 le nombre de membres (+ effectifs et suppléants) 

 le délai de réponse pour la confirmation 



Il nous a semblé raisonnable de l’envoyer 3 semaines avant la date fixée et de 

poser une échéance d’une semaine pour les coupons réponses. 

Un exemple de courrier se retrouve en annexe de ce document. 

A prévoir pour la réunion : 

 Un projecteur et un écran  

 DVD « La Coordination ATL » 

 Power Point de présentation de « l’ATL dans notre commune » (exemple de 

Power Point en annexe à ce document) 

 Des badges de différentes couleurs par composante + nom des personnes 

 Le kit accueil selon le nombre de membres élus 

 Des petits papiers pour les votes 

 Le drink 

Kit d’accueil : 

Il est intéressant pour les membres nouvellement élus de repartir avec un kit 

d’accueil, une farde reprenant : 

 Le ROI qui sera approuvé en cette séance 

 L’Etat des lieux 

 Les PV des réunions de CCA relatives au CLE en cours 

 Le PPT de présentation de « L’ATL dans notre Commune » 

 Le cycle de l’ATL avec les dates de sa Commune 

 Un lexique reprenant toutes les abréaviations fréquemment utilisées 

 La fleur des composantes de la CCA (générale + reprenant les noms des 

membres élus) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Déroulement de la réunion : 

 

Temps Etapes Qui ? 

20 min 
Présentation de chacun 

(NOM, Prénom, association) 
Chacun se présente soi-

même, en commençant par 

le/la Président-e 

20 min DVD « La coordination ATL »  

20 min 

« L’ATL dans notre Commune » 

(à partir d’un PPT sur lequel on retrouvera des 

photos des actions déjà mises en place) 

Coordinatrice et/ou 

Président-e, responsables de 

projet (pour l’illustrations des 

actions, mais pas obligatoire) 

20 min 

L’élection des membres 

 (RMQ : normalement les composantes 1 et 2 

ont déjà été déterminées au préalable) 

 Regrouper les personnes par composantes 

(couleurs) 

 Demander qui est intéressé par les postes 

de membre effectif 

 Voter (2 votes par personnes) pour les 

personnes désignées 

Même procédé pour les suppléants 

 

 

 

Une personne par groupe 

pour encadrer le vote 

(Président-e, coordinatrice 

ATL) 

10 min Proclamation des résultats Président-e 

15 min Approbation du ROI Président-e 

Verre de l’amitié 

 

Récapitulatif des documents à renvoyer à l’ONE : 

 Note de commentaire 

 Fiche composition 

 ROI de la CCA 

 Délibées Conseil / Collège 

 PV de la CCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Annexes 

1.  EXEMPL E DE C OURRIER POUR L ES ASS OC IATIONS ET L ES PAR ENTS  

A Meix-devant-Virton, les enfants sont importants…  

Sur notre territoire, on travaille pour eux ! 

Pour nos enfants, rejoignez-nous ! 

Chers parents, 

Chère association, 

La coordination Accueil Temps Libre de notre Commune œuvre pour un 

épanouissement global des enfants et contribue à l’amélioration de la qualité de leur 

accueil. Elle veut aider les parents à concilier vie professionnelle et vie familiale, le tout en 

favorisant la cohésion sociale. 

Intéressés par notre travail et sa problématique ? Envie de prendre une part active à la 

réflexion, au débat, à la diffusion d’informations, à la réalisation de projets, etc. ? 

Participez à notre Commission Communale de l’Accueil. Nous cherchons des membres 

motivés et dynamiques pour représenter : 

 Les personnes confiant leurs enfants (ex : personnes engagées dans une association 

de parents, un comité de soutien, un conseil de participation ou impliquées dans la 

vie de l’école de leur enfant, mouvements d’éducation permanente) ; 

 Des représentants d’opérateurs d’accueil agréés, reconnus ou déclarés à l’ONE (ex : 

accueils extrascolaires, maisons d’enfants, etc.) ; 

 Des associations culturelles, artistiques et sportives (ex : bibliothèques, centres 

culturels, mouvements de jeunesse, club sportifs, etc.) 

 

Envie d’en savoir plus ? Première étape, prenez connaissance de la feuille annexe à ce 

courrier… Et surtout… Rejoignez-nous à la séance d’information et d’élection des nouveaux 

membres que nous organiserons le mardi 19 mars 2013 à 18h30, dans la salle du Conseil 

communal. Nous vous saurions gré de bien vouloir nous confirmer votre présence au moyen 

du talon-réponse ci-joint, à retourner pour le mardi 12 mars 2013 au plus tard. 

Intéressés à prendre part à l’aventure, mais absent ce jour là ? Remplissez le talon de 

candidature ci-joint et transmettez-le à la coordinatrice ATL de notre Commune, Nathalie 

MORETTE. Vous pouvez le déposer à l’Administration communale, le scanner ou le 

télécharger sur le site de la Commune (www.meix-devant-virton.be) et l’envoyer par mail à 

l’adresse nathalie.morette@hotmail.be ou par Fax au 063/58.18.72. 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Nathalie MORETTE 

(tél. : 063/57.80.51 – GSM : 0498/16.43.59 – mail : nathalie.morette@hotmail.be).   

Si ce courrier n’est pas ou plus de votre ressort, merci de le transmettre sans délai à la 

personne concernée.  

http://www.meix-devant-virton.be/
mailto:nathalie.morette@hotmail.be
mailto:nathalie.morette@hotmail.be


Dans l’attente et le plaisir de vous rencontrer, nous vous prions d’agréer, chers parents, 

chère association, nos sincères salutations. 

 

Bourgmestre Directeur/trice 

général-e 

 

 

 

 

Echevin-e de la 

Petite enfance, 

Président-e de la 

CCA 

Coordinatrice ATL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

Qu’est-ce que l’Accueil Temps Libre ? 

 

 Activités autonomes encadrées 

 Animations éducatives, culturelles ou sportives 

 Pour les enfants de 2,5 ans à 12 ans 

 En dehors du temps scolaire : avant et après 

l’école, les mercredis après-midi, les week-ends 

et les congés scolaires 

 

Quelles implications pour les futurs membres ? 

 

 Représenter les autres associations (être le 

représentant d’un secteur et faire des choix 

pour la collectivité) 

 Participer aux réunions (minimum 2 réunions 

par an) et ponctuellement à des séances de 

travail en sous-commissions. 

Qu’est-ce qu’une CCA ? 

 

 Lieu de rencontre, de concertation, 

d’échange et de coordination 

 Lieu d’analyse des problématiques et des 

besoins qui relèvent de l’accueil des 

enfants durant leur temps libre 

 Organe d’impulsion et d’évaluation (état 

des lieux des besoins, programme de 

Coordination Locale pour l’Enfance, plan 

d’action, rapport d’activité, etc.) 

 Renouvelée tous les 6 ans (6 mois après les 

élections communales) 

 Composée de 3 membres effectifs et de 3 

membres suppléants (remplaçant les 

membres effectifs en cas d’absence) par 

composante (5 composantes) 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Qui compose la CCA ? 

 

Voix délibérative 

Voix consultative   

Président= personne désignée par le Collège des Bourgmestres et Echevins parmi le Collège ou le 

Conseil communal pour assurer la coordination de l’accueil des enfants durant leur temps libre et le 

soutien à l’accueil extrascolaire  

 

 

 

CCA 

Conseil 
communal ► 
Président de 

la CCA 

Etablissem
ents 

scolaires 

Personnes 
qui confient 
les enfants 

Opérateurs 
d'accueil 

déclarés à 
l'ONE 

"Association
s" 

éducatives, 
culturelles et 

sportives 

Coordinateur 
ATL/Coordinat

eur accueil 
ONE/Représen

tant 
Province/Invité

s 



TALON REPONSE A RENDRE POUR LE 12 MARS 2013  

AU PLUS TARD 

 

 

 

Je soussigné, ……………………………………………….., représentant 

……………………………………………………………………………………, 

déclare : 

 

o Participer à la séance d’information et d’élection qui se 

déroulera le mardi 19 mars 2013 

o Y participer et poser ma candidature comme 

o Membre effectif 

o Membre suppléant 

 

o Ne pas participer à la séance d’information et d’élection qui 

se déroulera le mardi 19 mars 2013 

o Ne pas y participer mais poser ma candidature comme : 

o Membre effectif 

o Membre suppléant 

 

(Cocher la mention utile) 

 

 

 

     Date et signature : 

 

 



2.  EXEMPL E DE POWER P OINT « L’ATL  DANS NOTRE COMMUNE  » 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

  

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 


